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1. Introduccién

La Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2017, por
la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la implicacion a
largo plazo de los accionistas, incluye entre los gestores de activos a las empresas de servicios
de inversidn que proporcionen servicios de gestion de cartera a inversores, de manera que hizo
necesario modificar el Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, para prever esta obligacion de las empresas de
servicios de inversidn, de manera andloga a lo que se establece para las sociedades gestoras de
instituciones de inversion colectiva. Esta modificacidon se llevd a cabo mediante la Ley 5/2021,
de 12 de abril, teniendo por objeto obligar a las empresas de servicios de inversion y entidades
de crédito que presten el servicio de gestion discrecional e individualizada de carteras a
elaborar y publicar una politica de implicacién.

INTERMONEY VALORES, S.V.,, S.A. (en adelante, IM Valores) ha desarrollado el presente
documento (en adelante, la “Politica de Implicacidon”) que recoge una descripcion de como
integra su implicacion como accionistas o gestor de los accionistas en su politica de inversion
para las cartera de inversion que gestiona con relaciéon a las sociedades (en adelante,
“compafiias”) admitidas a negociacion en un mercado regulado que esté situado u opere en un
Estado miembro.

2. Obijetivo
El objetivo que persigue la presente Politica de Implicacién es multiple:

- describir cémo integra IM Gestion la implicacién a largo plazo en las compaifiias en las
gue se invierte que estan admitidas a negociacién en un mercado regulado que esté
situado u opere en un Estado miembro, asi como la forma en que lleva a cabo el
seguimiento de las estrategias, de los rendimientos financieros y no financieros, asi
como en factores ambientales, sociales y de gobernanza;

- describir los mecanismos de comunicacion que le permitan un didlogo con las
compafiias, cooperacidon con otros grupos de accionistas y grupos de interés,
gestionando los posibles conflictos de interés reales y potenciales en relacion con su
implicacion; y

- describir los procesos que aplicara en el ejercicio de los derechos politicos inherentes a
las acciones de las compafiias en las que estdn invertidas las carteras que gestiona.
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3. Marco normativo

Para la presente Politica de Implicacién y su elaboracién se ha tenido en cuenta el siguiente
marco normativo:

- La Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de
2017, por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de
la implicacién a largo plazo de los accionistas

- Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo
de los accionistas en las sociedades cotizadas. Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2017, por la que se modifica la Directiva
2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los
accionistas, y su transposicion en Espafia.

- Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Mercado de Valores.

- Borrador de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los
Servicios de Inversion.

Asimismo, la presente Politica de Implicacién se sustenta sobre los principios recogidos en la
normativa espafiola de aplicacidn.

4. Politica de Implicacion

La Politica de Implicacion se asienta en diversas actuaciones dirigidas en cuatro ambitos: (i)
seguimiento y didlogo con las compaifiias; (ii) comunicacién con otros accionistas y grupos de
interés; (iii) ejercicio de derechos politicos; v (iv) gestién de conflictos de interés.

IM Valores, cuando la inversion de las carteras que gestiona se lo permita, podra llevar a cabo
los procesos descritos en esta politica sobre cualesquiera de las compafiias en las que una o
varias carteras de inversién, de forma individual o conjunta, que gestiona esté invertida. No
obstante, la aplicacion de los procesos sera obligatorio cundo dicha inversion sea significativa,
entendiendo como tal aquella que se haya mantenido durante, al menos, 12 meses de forma
consecutiva, siendo 9 de ellos pertenecientes al ejercicio de andlisis, y cuyo volumen alcance o
supere el 2% del capital de la sociedad.
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4.1.Seguimiento y didlogo con las compafiias

IM Valores, como parte de su estrategia de inversidn realiza un andlisis periddico de las
compafiias en las que invierte teniendo en cuenta informacién financiera y no financiera,
decidiendo la estrategia de implicacion en funcion de las particularidades de cada compafiia.

Entre los aspectos que se tienen en cuenta para el analisis de las compafiias se pueden
destacar: objetivos y estrategias, rendimiento financiero y no financiero, gestién de riesgos,
estructura de capital y, muy especialmente apoyandose en andlisis facilitados por proveedores
expertos en la materia, factores ambientales, sociales y gobernanza.

Para realizar el seguimiento se tienen en cuenta informes publicos, anuncios regulatorios,
informes de andlisis de otros proveedores, hechos relevantes, convocatorias de juntas
generales, plataformas de informacién financiera, comunicados de prensa, informacion del
custodio o depositario y cualquier otra informacion que se considere relevante.

Cuando se tenga un interés en el largo plazo o cuando, por controversias identificadas en los
procesos periddicos de andlisis y revision de informacion, se detecte la necesidad de mantener
un didlogo de comunicacién con las compafifas que cumplan con los criterios legales de
implicacion, se llevaran a cabo las actuaciones necesarias para ello.

El didlogo se podra llevar a cabo con diferentes areas y personas de la compafiia en funcién del
asunto en cuestion y se podra realizar a través de diferentes medios de comunicacién como,
por ejemplo, reuniones presenciales, video llamadas o llamadas, emails, cartas, ...

Los resultados y conclusiones del proceso de comunicacion se comparten internamente entre

los equipos de IM Valores para una mejor toma de decisiones de inversién o ejercicio de
derecho de voto.

4.2.Comunicacién con otros accionistas y grupos de interés

IM Valores podra actuar con otros accionistas y grupos de interés como puede ser empleados
de la compafiia, representante de trabajadores, asociaciones, proveedores u organismos
reguladores cuando sea necesario y se considere la mejor opcién para los vehiculos y carteras
gue gestiona.

4.3.Ejercicio de derechos politicos

La politica de voto de IM Valores estard alineada con la legislacién que le es aplicable.

Por extensidon y atendiendo al articulo 115.0bligaciones.1(i) del RIIC aprobado por el Real
Decreto 1082/2012, al articulo 46. Obligaciones y responsabilidad 1.d). de la Ley 35/2003:
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En el ejercicio de derecho de voto de compafiias espafolas, cuando las carteras que gestiona IM
Valores mantengan activos de forma conjunta en valores emitidos por un importe igual o
superior al uno por ciento del capital de dicha compafiia y tal participaciéon tuviera una
antigliedad superior a 12 meses, IM Valores ejercerd todos los derechos politicos inherentes a
tales valores, especialmente el derecho de asistencia y voto en las juntas generales. En caso de
ejercer el derecho a voto, justificara el sentido del mismo.

Cuando la participacidn de las carteras gestionadas no cumpla con los requisitos sefialados en el
parrafo anterior, y para la mejor defensa de los intereses de los clientes, IM Valores se reservara
la potestad del ejercicio de los derechos, si le correspondieran, de asistencia y voto, o,
alternativamente, se delegard en el Consejo de Administracién de la compaiiia. En caso de
ejercer dichos derechos lo hara publico en el informe periédico correspondiente al periodo en
el que haya ejercido los mismos.

El ejercicio de derecho de voto sobre compafiias extranjeras se aplicara en los mismos términos
que lo dispuesto para las compafifas espafiolas.

Asesores de voto (proxy advisors)

Actualmente IM Valores no cuenta con proveedores de asesores de voto que presten servicio
en el desarrollo de actividades de implicacion y procesos de decision.

4.4.Gestion de conflictos de interés

IM Valores cuenta con una politica de gestidén de conflictos de interés de obligado cumplimiento
para todo el personal de la sociedad.

Esta politica tiene un doble objetivo: (i) identificar, en relacién con los servicios y actividades de
inversion, las circunstancias que den o puedan dar lugar a conflictos de intereses que implique
un riesgo de menoscabo de los intereses de uno o mas clientes; y (ii) especificar los
procedimientos que habran de seguirse y las medidas que habran de adoptarse para evitar o
gestionar estos conflictos.

La correcta deteccion de estos posibles conflictos de interés permite establecer una Politica de
Gestion de Conflictos de Interés cuyo efectivo cumplimiento hard que se logre el objetivo Ultimo
de ésta que no es otro que se eviten las situaciones de conflicto que perjudiquen a los clientes.
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5. Aprobacion y revision

El Consejo de Administracion de IM Valores sera el responsable de la aprobacién de la presente
Politica de Implicacién, asi como de su revisidén periddica, modificacion y/o actualizacién de la
misma.

6. Publicacion vy aplicacion

La Politica de Implicacidn serd comunicada a todo el personal de la sociedad gestora y publicada
por el departamento de Administracion en la pagina web corporativa de IM Valores.

Asimismo, con cardcter anual, IM Valores publicard la aplicaciéon de su Politica de Implicacién
llevada a cabo durante el afio natural anterior. En el supuesto de que se asuma el ejercicio del
derecho de voto en alguna de las compafiias en las que estén invertidas las carteras que
gestiona, presentard una descripcion en relaciéon con los derechos de voto, una explicacion de
las votaciones mas importantes y el uso del servicio de asesores de voto de ser el caso, asi como
la publicacion del sentido del voto en las participaciones mas significativas.
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Direccion de la Sede Corporativa:
Calle Principe de Vergara 131 / Madrid 28002

Teléfono: +34 91 432 64 00
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